
大阪府成長戦略推進会議の位置づけ・役割

■戦略本部会議 【役割】 重要課題等についての方針決定

（部局長マニフェスト、府政運営の基本方針等）

■成長戦略推進会議

【組織】
副知事共管、各部局長等で構成 （事務局：企画室）

【役割】
（１） 戦略の進捗管理（ＰＤＣＡサイクル）

◇目標数値の推移
◇進捗状況及び当該年度の課題（項目毎）

・予算事業の具体化、スケジュール、到達点などの検討・整理 ⇒ 部局長マニフェストに反映
・国の制度・規制改革への対応の検討・整理 ⇒ 国家要望等に反映

◇部局横断的な課題への対応の検討（⇒分科会における検討）

◇進捗状況を踏まえた方向性の確認 ⇒ 府政運営の基本方針の議論に反映

◇社会経済情勢の変化に応じた内容の追加・修正 等

（２） 国・市町村・民間などの動きの情報共有

【開催頻度】
年数回程度（進捗管理年1回程度＋必要に応じて適宜開催）

■市町村・経済団体等との意見交換・アドバイス

市町村・経済団体との連携・協働のための情報共有・意見交換、学識経験者・民間専門家等からのアドバイス 等
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