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１．大阪府職員採用試験について 

大阪府人事委員会では、現在、行政（18-21）、行政（22-25）、行政（26-34）、警察行政（高校卒

程度）、警察行政（大学卒程度）、技術（高校卒程度）、技術（大学卒程度）、技術（社会人等）の８

区分において職員採用試験（競争試験）を実施しています。これらの職員採用試験は、学歴や職務

経験に関係なく、各試験区分の年齢に該当する方であれば受験できます。 

なお、今回は図表や文章中において、行政（18-21）と警察行政（高校卒程度）をまとめて「行

政（高校卒程度）」と表記し、行政（22-25）と警察行政（大学卒程度）をまとめて「行政（大学卒

程度）」としています。行政（26-34）と技術（社会人等）については、データの集計上、３では「社

会人採用」と表記しています。 

 また、平成 23 年度に公務員のための「特別な勉強」をしていない方でも、さらにチャレンジし

やすい試験とするため、一部の試験において試験制度の見直しを行いました。 

主なものとしては、択一式・記述式（専門）といった公務員試験に特有の筆記試験を廃止した上

で、小論文・エントリーシート、グループワーク等での評価とし、人物を重視した採用試験を実施

することにしました。なお、平成 27 年度から一部の試験において、さらに試験科目等の見直しを

行っています。 

 

 

２．平成 26 年度の大阪府職員採用試験実施状況について 

 （１）申込者総数は 5,601 人で、前年度（5,779 人）に比べ、178 人（3.1%）減少しました。男

女別に見ると、男性 3,611 人（前年度 3,798 人）、女性 1,990 人（同 1,981 人）となりまし

た。 

 

（２）申込者総数に占める女性の割合は 35.5%で前年度（34.3%）と比べ、1.2 ポイント増加しま

した。試験区分ごとに前年度と比較すると、行政（高校卒程度）が 0.7 ポイント、技術（高

校卒程度）が 1.4 ポイント、行政（26-34）が 0.3 ポイント、技術（社会人等）が 1.2 ポイ

ント低下しました。 

   これに対し、行政（大学卒程度）が 2.3 ポイント、技術（大学卒程度）が 1.3 ポイント増

加しました。 

 

（３）最終合格者数は、採用予定数や想定される辞退率等を考慮して決定しています。平成 26

年度の最終合格者数は 436 人で、前年度（342 人）に比べ 94 人（27.5%）増加しました。大

阪府の場合、例年、本人が辞退する場合等を除き、最終合格者は全員採用されています。 

 

 

 

 

大阪府職員採用試験の実施状況等について 

               大阪府人事委員会事務局 任用審査課 任用グループ 

《 詳細は、大阪府職員採用案内のホームページに記載しています。 http://www.pref.osaka.lg.jp/jinji-i/saiyo/index.html 》 
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大阪府職員採用試験 実施状況（平成 25 年度・平成 26 年度） 

※警察行政を含みます。 

※（ ）内の数字は女性を内数で示し、《 》内の数字は女性の構成比です。 

 

３．申込者数及び最終合格者数の推移 

  平成 20年度から平成 26年度までの男女別申込者数及び最終合格者数を試験区分別にグラフに

表しました。なお、申込者数及び最終合格者数は行政職、技術職を合わせた数となっています。 

 

（１）高校卒程度試験 

  申込者数は男女ともに平成 23 年度から減少し、男性は平成 25 年度から増加、女性は平成 26 

年度に増加しました。 

最終合格者数は、平成 22 年度に男女共に減少しましたが、その後は緩やかに増加しており、

平成 26 年度と平成 20 年度を比べると、男性は 35 人、女性は 40 人増加しました。 
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（２）大学卒程度試験 

  申込者数は、男女ともに平成 23 年度は大幅に増加し、前年度に比べ男性は約 3.3 倍、女性は

約 2.8 倍増加しましたが、その後減少傾向にあります。 

  最終合格者数は、平成 20 年度から平成 22 年度まではあまり変化は見られませんが、平成 23

年度以降はおおむね増加傾向にあり、平成 26 年度は平成 20 年度の最終合格者数と比べ男性で約

2.4 倍、女性で約 3.1 倍増加しました。 

 

 

 

（３）社会人採用試験 

  申込者数は男女ともに減少傾向にありましたが、平成 23年度は前年度に比べ男性は約 10.1倍、

女性は約 8.5 倍増加し、その後は再び減少傾向にあります。 

  最終合格者数は、平成 20 年度から平成 22 年度は男女ともにあまり変化は見られませんが、平

成 23年度から増加傾向にあり、平成 26年度には男性が 82人と平成 20年度に比べて 65人増加、

女性は 42 人と平成 20 年度と比べ 38 人増加しました。 

 

 

 

932 958 1,059

3,478 2,072 1,997
1,768

488 647 753 2,128 1,397 1,314 1,271

42
39 35

55

76

65

100

37

53 50

66

110
102

116

0

20

40

60

80

100

120

140

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

20 21 22 23 24 25 26

申込者数（男性）

申込者数（女性）

最終合格者数（男性）

最終合格者数（女性）

（人） （人）

平成 （年度）

男女別申込者数及び最終合格者数（社会人採用試験） 

男女別申込者数及び最終合格者数（大学卒程度試験） 

711

508

257

2,599

1,683

1,541
1,457

282 204
107 907 494 462 428

17

6

9

31

62 65

82

4

6

5

25

31

42
42

0

20

40

60

80

100

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

20 21 22 23 24 25 26

申込者数（男性）

申込者数（女性）

最終合格者数（男性）

最終合格者数（女性）

（人） （人）

平成 （年度）



- 4 - 

みなさまのご参加をお待ちしています！ 

４．大阪府職員業務ガイダンス等の開催 

 大阪府では、多くの方が大阪府政に関心を持ち、職員採用試験にチャレンジしていただけるよう

に、毎年８月には「大阪府職員採用試験〔行政（18-21）、警察行政（高校卒程度）、技術（高校卒

程度）〕」と「大阪府職員採用試験〔行政（26-34）、技術（社会人等）〕」の受験をお考えの方を対象

に、次の２つの説明会を開催しています。 

 

（１）大阪府職員業務ガイダンス ＊平成 27 年度募集職種：行政、警察行政、土木、建築 

■日時：平成 27 年８月 20 日（木曜日）13:30～15:30 

■会場：大阪府咲洲庁舎 40 階 研修室大 

（地下鉄中央線「コスモスクエア駅」徒歩８分 

又はニュートラム南港ポートタウン線「トレードセンター前駅」下車、ＡＴＣビル直結） 

■参加対象者 

  平成 27 年度大阪府職員採用試験 

〔行政（18-21）、警察行政（高校卒程度）、技術（高校卒程度）〕の受験をお考えの方 

    対象年齢：平成６年４月２日～平成 10 年４月１日までに生まれた方 

■プログラム（予定） 

  大阪府の概要、職員採用試験の説明、職員の体験談、個別質問相談会 

※内容は予告なく変更する場合があります。あらかじめご了承ください。 

■定員：先着 200 名 

■申込受付期間・申込方法 

  申込受付期間：７月 15 日（水曜日）10 時～８月 14 日（金曜日）18 時 

  申込方法：原則インターネットから ※ＰＣ・スマートフォン可 

      http://www.pref.osaka.lg.jp/jinji-i/saiyo/27guidance.html 

    ※インターネットからの申込みが出来ない方は人事委員会事務局までお問合せください。 

■お問合せ先 

  大阪府人事委員会事務局 任用審査課 任用グループ 

  電話：０６－６２１０－９９２５ （平日 ９：００～１８：００） 

 

（２）大阪府職員採用説明会（東京・大阪） 

  大阪府では、〔行政（26-34）、技術（社会人等）〕の第１次試験を大阪府内に加えて、東京都内

でも実施しています。それに伴い、これらの試験の受験をお考えの方を対象とした職員採用説明

会を東京都内で開催しています。 

今年度は、府民のみなさまからの要望を受け、東京説明会と同日に大阪府内でも説明会を開催

します！ 

   日時はいずれも平成 27 年８月 30 日（日曜日）午後の予定です。詳細は７月 23 日（木曜日）

14 時に「大阪府職員採用案内」のホームページ等で公表します。 

 

 


