
国立大学法人等の役員報酬等の状況について 

１ 役員の報酬基準〔平成 16 年 5月 第 5 回国立大学法人評価委員会資料より〕 

職   名 本         給 手        当 備      考  （単位：円） 

学 長 

機 構 長 

○最高      １，３２８，０００円（旧指定職１２号） 

○最低        ９０６，０００円（指定職 ６号） 

○法人化前と同額              ７６法人 

○月額固定                 ７８法人 

○基本給表を定め、その範囲内で決定     １５法人 

【近畿圏の例】 

京大：1,328,000 阪大：1,301,000 神大：1,227,000 

滋賀大、京教大、大外大、大教大、兵教大、和大：1,069,000

【府立大学と同額(1,146,000)の大学の例】 

弘前大、信州大、群馬大、山梨大、三重大、鳥取大、島根大

徳島大、佐賀大、長崎大、琉球大など 

常 勤 

○最高        ９９１，０００円（指定職 ７号） 

○最低        ６７７，５００円（職員給与適用） 

○全理事同額で月額固定           １６法人 

○一定範囲を定め、その範囲内で決定     ７７法人  

 ・個々の理事ごとに学長が別定め      ６９法人 

 ・職務内容、職責ごとに別定め        ８法人 

【近畿圏の例】 

京大：991,000～783,000 阪大：991,000～906,000 

神大：991,000～704,000 滋賀大：906,000 又は 704,000 

和大：991,000～704,000  京教大：843,000～783,000 

大教大：906,000 以内  兵教大：906,000 以内 

奈良教大：843,000 以内 理 事 

非 常 勤 

○月額      ８０，０００円～５００，０００円※ 
            （※勤務時間が常勤の半分以上） 
○日額      ２０，０００円～ ５２，８００円 
○月額等固定                ６３法人 
○個別に学長が別定め            ２０法人  
○定めのない法人（非設置のため）      １０法人 

【近畿圏の例】 

京大：872,080～218,020 阪大：40,000／日 

神大：2,400,000／年 200,000／月 50,000／日 

滋賀大：116,800 和大：37,000／日  大教大：38,000／日 

兵教大：50,000／日 奈良教大：50,000／日 

常 勤 

○最高        ９０６，０００円（指定職 ６号） 
○最低        ３５０，０００円 
○月額固定                 ３１法人 
○一定範囲を定め、その範囲内で決定     ４３法人  
○常勤監事の報酬の定めなし（非設置のため） １９法人 

【近畿圏の例】 

京大：783,000～573,000 阪大：783,000 

神大：783,000～573,000 滋賀大：783,000 

和大：843,000～573,000  大教大：783,000 
監 事 

非 常 勤 

○月額      ２７，４００円～４２１，５００円※ 

            （※勤務時間が常勤の半分以上） 

○日額      １８，０００円～ ５０，０００円 

○月額等固定                ７１法人 

○個別に学長が別定め            ２２法人  

 

手 当 の 種 類 常   勤 非 常 勤 

扶 養 手 当 支 給     ０法人  

通 勤 手 当
支 給    ９２法人

不支給     １法人

支 給  １１法人

不支給  ８２法人

住 居 手 当
支 給     １法人

不支給    ９２法人

 

調 整 手 当

( 都 市 手 当 )

支 給    ４６法人

不支給    ４７法人

 

単身赴任手当
支 給    ６３法人

不支給    ３０法人

 

年３．３月分 ８９法人

その都度決定  ４法人
賞 与

業績反映導入 ８７法人

 

 

【近畿圏の例】 

京大：689,040～172,260 阪大：40,000／日 

神大：1,920,000／年 160,000／月 40,000／日 

滋賀大：116,800 和大：37,000／日  大教大：38,000／日 

兵教大：50,000／日 奈良教大：50,000／日 

（注）１．国立大学法人等：国立大学法人（短大、大学院大学を含む）及び共同利用機関法人の計９３法人 

 

 

２ 役員の退職手当基準〔平成 16 年 5月 第 5 回国立大学法人評価委員会資料より〕 

（１）退職手当の額 

 

   全ての法人で、「在職期間 1月につき、退職の日における月額に１００分の１２．５の割合を乗じて得た額」と規定。 

 

（２）業績評価 

 

   全ての法人で、「役員としての在職期間におけるその者の業績を考慮する規定」を設定。 

    

 
 

参考資料２

【参  考】 

◎府の特別職の給料        ◎指定職俸給（給料）表 
号俸 月額（円） 適  用  例 

 １ 573,000  

  ２ 636,000  
３ 704,000  
４ 783,000 本庁部長 
５ 843,000 本庁部長 
６ 906,000 府立の病院長 
７ 991,000 成人病Ｃ総長・母子 C総長
８ 1,069,000 女子大学長・看護大学長等
９ 1,146,000 府大学長、信州大学長等 
１０ 1,227,000 神戸大学長、広島大学長等
１１ 1,301,000 大阪大学長、九州大学長等

 1,328,000 東京大学長、京都大学長 

 

区 分 給料月額（円） 

知 事 1,450,000 円 

副 知 事 1,140,000 円 

出 納 長 930,000 円 

教 育 長

水道企業管理者

代表監査委員

880,000 円 

※調整手当(都市手当)が不支給の法人は、一般職員においても 

 不支給の法人。 

◆府立大学長と同額の国立大学の規模比較 

大学法人名 学生数（人） 学部数 研究科数 

大阪府立大学 ８，１５７ ７ ６ 

弘前大学 ６，６２４ ５ ７ 
信州大学 １１，４７８ ８ ６ 
山梨大学 ４，９８５ ３ ３ 
三重大学 ７，５１４ ５ ５ 
鳥取大学 ６，２４７ ５ ５ 
徳島大学 ７，６２９ ５ ６ 
佐賀大学 ７，３１４ ６ ５ 


