
経
営
課
題
と
し
て
女
性
活
躍

の
推
進
に
取
り
組
む

▲中央が猪塚良弘支店長

5

ら
融
資
を
扱
う
業
務
職
へ
の
職
域
拡
大
の
た

め
の
３
年
間
の
育
成
制
度
も
。
Ｏ
Ｊ
Ｔ
や
研

修
を
通
じ
て
、
優
秀
な
人
材
を
育
て
て
い
き

た
い
で
す
ね
」

― 

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
支
援
で

は
？

　
「
出
産
・
育
児
や
介
護
が
必
要
な
場
合
、

育
休
や
勤
務
時
短
を
取
り
入
れ
、
託
児
や
病

児
保
育
の
費
用
も
補
助
し
ま
す
。
転
勤
が
多

い
総
合
職
向
け
の
特
例
制
度
に
よ
り
、
転
居

を
伴
う
異
動
を
一
定
期
間
免
除
す
る
ほ
か
、

配
偶
者
の
転
勤
の
際
、
同
一
地
域
に
異
動
で

き
る
制
度
も
備
え
て
い
ま
す
」

 

女
性
活
躍
推
進
専
任
者
が

活
動
を
サ
ポ
ー
ト

―
休
業
者
向
け
の
サ
ポ
ー
ト
は
あ
り
ま
す
か
。

　
「
育
休
中
は
ど
う
し
て
も
孤
立
感
を
感
じ

 

新
卒
女
性
の
総
合
職
比
率
30
％
を

達
成

―
ど
ん
な
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま
す
か
。

　
「
本
店
と
全
国
１
５
２
の
支
店
で
女
性
職

員
が
能
力
を
最
大
限
に
発
揮
で
き
る
職
場
づ

く
り
を
め
ざ
し
、
キ
ャ
リ
ア
開
発
、
仕
事
と

休
暇
を
両
立
す
る
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
支
援
、
職
員
の
積
極
的
な
活
躍
推
進

の
３
つ
を
柱
に
活
動
を
進
め
て
い
ま
す
」

―
キ
ャ
リ
ア
開
発
の
内
容
は
？

　
「
新
卒
の
女
性
総
合
職
採
用
比
率
30
％
を

目
標
に
設
定
。
毎
年
こ
れ
を
上
回
る
実
績
を

達
成
し
、平
成
27
年
は
4
割
を
超
え
ま
し
た
。

管
理
職
に
占
め
る
女
性
の
割
合
は
現
在
２
・

７
％
で
す
が
、
こ
れ
を
５
％
に
す
る
目
標
を

掲
げ
、
候
補
者
を
５
年
間
か
け
て
育
成
す
る

プ
ロ
グ
ラ
ム
も
導
入
し
ま
し
た
。
事
務
職
か

 

ド
ボ
ル
ザ
ー
ク
の
『
家
路
』
で

退
社
を
呼
び
か
け

―
大
阪
支
店
独
自
の
取
り
組
み
は
？

　
「
毎
朝
１
時
間
、
業
務
集
中
の
時
間
を
設

け
て
い
ま
す
。
こ
の
間
は
電
話
対
応
も
専
門

ス
タ
ッ
フ
が
行
い
、
他
課
と
の
交
渉
も
原
則

禁
止
。
打
ち
合
わ
せ
を
30
分
に
収
め
る
『
会

議
ダ
イ
エ
ッ
ト
』
も
導
入
し
ま
し
た
。
毎
週

水
・
金
は
『
ノ
ー
残
業
デ
ー
』
で
終
業
10
分

前
に
ド
ボ
ル
ザ
ー
ク
の
『
家
路
』
を
流
し
、

退
社
を
呼
び
か
け
ま
す
。
職
員
の
発
案
で
取

り
入
れ
た
の
で
す
が
、
音
楽
が
家
を
連
想
す

る
の
か
、
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
８
割
近
く
の
職

員
が
『
早
く
帰
る
よ
う
に
な
っ
た
』
と
回
答

し
、
大
き
な
効
果
を
上
げ
て
い
ま
す
。
こ
れ

か
ら
も
業
務
の
効
率
化
や
ワ
ー
ク･

ラ
イ
フ

･

バ
ラ
ン
ス
の
推
進
に
よ
り
、
女
性
だ
け
で

な
く
す
べ
て
の
職
員
が
働
き
や
す
い
環
境
を

つ
く
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」

ライフスタイルに応じた制度に感謝

中小企業営一事業総括課
坪田喜美子さん
　「２歳になる子どもがいます。育休中は上
司面談の機会を頂き、不安を随分と解消できました。復帰後は
退社を 30 分繰り上げ、その分家族と過ごす時間を増やしてい
ます。事務職から業務職になり責任が重くなりましたが、仕事
ができる時間が短い分、効率よく業務を進めるように心がけて
います。仕事に育児に忙しいけれど充実の毎日です」

自分のスキルを高める重要な場
近畿ブロック女性活躍推進専任者 
川口晃世さん
　「毎年度、各支店で女性活躍推進活動に関
する計画を立て、近畿ブロックアワードで成果を発表していま
す。優秀な取り組みを実施した支店は本店アワードに参加。年々
内容がレベルアップしており、取り組みが定着するようサポー
トするのも専任者の活動の一つです。専任者の活動期間は１年
限定ですが、自分の将来のキャリアを見つめる貴重な経験がで
きました」

て
し
ま
い
が
ち
。
こ
の
た
め
、
産
休
前
か
ら

育
休
復
帰
ま
で
に
上
司
面
談
や
情
報
提
供
を

定
期
的
に
行
っ
て
い
ま
す
。
自
宅
に
い
な
が

ら
社
内
情
報
を
共
有
で
き
る
よ
う
に
モ
バ
イ

ル
端
末
を
貸
し
出
し
た
り
、
社
内
メ
ー
ル
で

職
場
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
れ
る
よ

う
に
し
た
り
し
て
少
し
で
も
不
安
の
軽
減
に

努
め
て
い
ま
す
」

―
職
員
の
積
極
的
な
活
躍
を
進
め
る
た
め
の

　
取
り
組
み
は
？

　
「
本
店
と
全
国
10
支
店
に
支
店
長
を
委
員

長
と
す
る
女
性
活
躍
推
進
委
員
会
を
設
け
、

女
性
活
躍
推
進
専
任
者
が
支
店
の
活
動
を
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
大
阪
支
店
も
そ
の
一

つ
で
す
。
専
任
者
を
配
置
し
、
26
支
店
が
あ

る
近
畿
ブ
ロ
ッ
ク
の
活
動
を
主
導
す
る
役
割

を
担
い
、
各
支
店
に
お
け
る
活
動
を
サ
ポ
ー

ト
し
て
い
ま
す
」

従業員数7354人
うち女性1710人

女性で輝く実践企業６社

大阪市北区
［主な業務］
国民一般、農林水産業者及び中小企業者
向け業務等

金融業

株式会社
日本政策金融公庫 
 （大阪支店）

　
平
成
20
年
、
４
つ
の
政
府
系
公
庫
が
統
合
し
て
発
足
し
た
日
本
政
策
金
融
公

庫
は
重
要
課
題
と
し
て
「
女
性
活
躍
の
推
進
」
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
ど
ん
な

成
果
が
出
て
い
る
の
か
。
大
阪
支
店
（
大
阪
市
北
区
）
の
猪
塚
良
弘
支
店
長
に

聞
い
た
。


