

２－①　２　職業とつなぐチカラ【基礎編】（職業理解）
　「職業を知る ～はじめに～　12の職業分野からそれぞれ5つの職業について考える」
（p.38～44）

【モノづくり】
1 NC旋盤工　②家電修理工　　③製材工　　④プロセス製版オペレーター　　⑤非破壊検査員
【建設】

1 土木技術者　　②測量士　　③型枠大工　　④左官　　⑤建築塗装工
【オフィス】

1 経理事務員　　②プログラマー　　③一般事務員　　④システムエンジニア　　⑤医療事務員
【販売】

1 商品管理係　　②自動車営業員　　③チェーン店スーパーバイザー　　④繊維卸店員

⑤清涼飲料ルートセールス
【専門・企業（向け）サービス】

1 通訳者　　②税理士　　③警備員　　④行政書士　⑤ビル清掃員
【個人（向け）サービス】

1 板前　　②ホテルフロント係　　③美容師　　④観光バスガイド　　⑤スポーツインストラクター
【福祉・公務】

1 福祉事務所ケースワーカー　　②行政事務員（都道府県市町村）　　③保育士　　④警察官
⑤ホームヘルパー
【医療・保健】

1 臨床検査技師　　②歯科技工士　　③理学療法士　　④作業療法士　　⑤管理栄養士
【教育・研究】

1 小学校教員　　②学習塾講師　　③司書　　④バイオテクノロジー研究者　　⑤エコノミスト
【運輸】

1 電車運転士　　②航空管制官　　③航海士　　④自動車整備士　　⑤通関士
【マスコミ・デザイン・芸術】

1 新聞記者　　②放送ディレクター　　③声優　　④インテリアデザイナー　　⑤フードコーディネーター
【自然・動植物】

1 酪農家　　②動物園飼育スタッフ　　③造園師　　④林業技術者　　⑤犬訓練士

２－⑥　２　職業とつなぐチカラ【応用編】（職業を体験する）
「ハローワーク（公共職業安定所）訪問」
（p.51）

１ 『ハローワークはどんな所なのか知っていることを書いてみましょう。』
求人検索や個別相談、雇用保険の手続きなどができる所
２ 『若年者向け就職支援では、どんなものがありますか？』
若年者向け求人の紹介や個別相談、就職支援セミナー（応募書類の書き方や面接対策など）、新規学卒者向け職業訓練（無料）など

２－⑩　２　職業とつなぐチカラ【発展編】（自分と職業との関わりを考える）

「職業世界を探検してみよう」
（p.55）

問１（レベル1）

　大工-R　　経理事務員-C　　保育士-S　　店長-Ｅ　　美術の先生-A　　経済学研究者-Ⅰ
問２（レベル2）

作業療法士-Ｓ　　自動車整備士-Ｒ　　レジ係-Ｃ　　ホテルマネージャー-Ｅ
工業デザイナー-Ａ　システムエンジニア-Ⅰ
問３（レベル3）

工場長-Ｅ　　福祉住環境コーディネーター-Ｓ　　航空管制官-Ⅰ　　医療事務員-Ｃ 
スタイリスト-Ａ　　ブーランジェ-Ｒ
２－⑪　２　職業とつなぐチカラ【発展編】（自分と職業との関わりを考えよう）

「住宅に関わる職業を探そう」
（p.56～57）

問１『住宅に関わるいろいろな職業』
1 測量士　　②CADオペレーター　　③グリーンコーディネーター　　④配管工
⑤インテリアデザイナー　　⑥不動産鑑定士　　　⑦営業社員　　　⑧建築設備士
⑨建築士　　⑩一般事務員　　⑪建築大工　　⑫左官工


問２『上の職業を3つの領域にわけるとすると、どこにあてはまりますか』
	情報を生み出す

調べる・まとめる　

CADオペレーター

不動産鑑定士

一般事務員

測量士　
建築設備士
	人に説明する・関わる

営業社員
グリーンコーディネーター
	物を生み出す

製造技術に関わる

建築士

インテリアデザイナー
配管工

左官工
建築大工


問３『住宅に関わる職業で他にどんな職業を思いつきますか』
　　　情報を生み出す。調べる・まとめる

　　　　　土地家屋調査士　など　　　　　　　　　　　　　　

　　　人に説明する
　　　　　住環境コーディネーター　など　　　　　　　　　　　
　　　物を生み出す・製造技術に関わる

　　　　　建築大工　造園師　植木職人　内装工　鉄筋工　グリーンコーディネーターなど　　
２－⑫　２　職業とつなぐチカラ【発展編】（自分と職業との関わりを考えよう）

「医療・福祉の職業を考えてみよう」
（p.58～59）

問１『住宅に関わるいろいろな職業』
1 臨床検査技師　　②救急救命士　　③管理栄養士　　④理学療法士
⑤医療ソーシャルワーカー　　⑥音楽療法士　　⑦ケアマネージャー　　⑧介護福祉士
⑨医療事務　　⑩ホームヘルパー　　⑪薬剤師　　⑫言語聴覚士
問２『上の職業の他にあなたが知っている医療・福祉現場の職業を探しましょう』
1 ～③の記入例
・診療放射線技師　　エックス線などさまざまな放射線を利用する撮影や治療に関わる

・作業療法士        障がいのある人に日常生活での作業や動作を用いて治療を行う

・義肢装具士        身体の一部や機能を失った人が使う義肢や装具をつくる

・医師　　　　　　  治療活動・医療の研究を行う

・歯科技工士　　　　義歯など歯科治療に必要なものの作成・修理・加工を行う

５－①　５　コミュニケーション力（自己表現＜話す力＞）【基礎編】

「自分を表現しよう」
（p.86～p.89）

１『コミュニケーションの要素を考えよう』

問１　①　本当に感謝しているということを伝えている
②　本当は感謝していないことを伝えている
③　何かしてくれたことに対して感謝はしているが、もうそれ以上はしてもらわなくていいという気持ちを伝えている

２『一人ひとりの「違い」にも注意しよう』
その2：『気持ちを伝えよう　－　４つのステップで考えよう！』
①　１）事実を考える　－　友達が（わざとではなく）誤って絵の具をこぼした
２）気持ちを考える　－　2時間もかけて色を塗ったのに台無しになって、悲しい
３）どうしてほしいか考える　－　同じようなことがおこらないようＡ君に気をつけてほしい
４）相手に伝える　－　「色を塗るのに2時間もかかったので、台無しになって悲しいんだ。
塗り直すのに時間もかかるので、これから気をつけてくれない？」


５－②　５　コミュニケーション力（自己表現＜話す力＞）【応用編】

「会話上手になろう」
（p.90）

１『大きいことから、小さいことへ！』

	ヒント
	答え
	文章にしたときの答え

	ヒント：日本が世界で評価されているもの
	Ｂ
	日本の技術や文化って、世界で高く評価されてるの、知ってた？

	ヒント：日本の文化について
	Ｄ
	文化と言っても、歌舞伎などの伝統文化だけじゃなくて、新しい文化も、ってことだよ。

	ヒント：新しい文化について
	Ｃ
	例えば、アニメやマンガ、ゲームやファッション…。それにマンガも読まれてるって。

	ヒント：アニメについて
	Ａ
	日本のアニメってとっても有名で、フランスとかでも人気だってね。


５－③　５　コミュニケーション力（自己表現＜話す力＞）【発展編】
「みんなの前で発表しよう」
（p.92）

１『２つのポイントを理解しよう！』
①　　　話す内容　　

②　　　伝え方　　　
２『ＰＲＥＰ法をマスターしよう！』
　Ｅ　　たとえば、大阪城や文楽などの歴史や、たこ焼きなど食文化があります。

　Ｐ　　私は大阪に生まれてよかったと思います。

　Ｅ　　産業においても、世界をリードする技術があります。

　Ｐ　　だから、私は生まれ育った大阪が大好きです。
　Ｒ　　なぜなら、大阪には誇れるものがたくさんあるからです。

３『話す内容以外のことにも注意！』
小さい声で早口なので、わからない　⇒　声の大きさや、話すスピードにも気を配る 
一人だけに話かけているみたい
⇒　アイコンタクト（聞いている人すべてに目を配る）
しかめっ面しているのが気になった
　⇒　表情にも注意（笑顔を大切にする）
専門用語が多くて、よくわからない
　⇒　聞く人がわかるような言葉を考える 
説明が複雑で、理解できなかった
　⇒　図や表、写真などを有効に使う 


５－⑧　５　コミュニケーション力（ホスピタリティ）

「ホスピタリティ入門」
（p.102～103）

２　『快適なおもてなしを考えよう』
（解答例）

笑顔で接する　清潔感　スピーディ　相手に関心を向ける（一度来店したお客は忘れない）

待ち時間を少なくする　大盛りを無料にする　テーブルがおしゃれ　メニューが豊富　落ち着ける　さりげないサービス　サプライズがある　など
３　『あなたが身に付けたいホスピタリティとは？』

　（解答例：　　　　の中に次のような内容が書かれてあるとよい）
・好奇心いっぱいに人に接すること

・挨拶を元気よく

・アニバーサリーに気を使う

・前向きに生きる
・会話上手になる　相手が本当に必要なものを理解する

・ユーモア（笑い）を生活に取り入れる

・マナーを身につける

・自分の強みを発見して自信を持つ

・絶えず情報を仕入れる姿勢を持つ

４　『実際にできること』
・会話をする力を身につける

・チームでの自分の役割を考える

・相手の人がどんなことを必要としているのかを考える

６－①　６　チームワーク力【基礎編】

「自分と相手を大切にした関わり」
（p.107）

４『チームでのかかわりの視点で考えよう！』

（問題１）

Aさん、昨日は何か急ぎの用事でもあったの？Aさんも掃除当番だったけど、来ないから、私はAさんの分も掃除して帰りが少し遅くなったの。もし用事があるなら、次からは先に言ってくれるかな。

（問題２）
そうか、A君は高校最後の文化祭だからいいものをやりたいんだね。僕もA君と同じで、最後だから思い出に残るものができればいいと思う。だから、皆が参加できて楽しめるものがいいと思うけど、どうかな？


６－②　６　チームワーク力【応用編】

「社会の中での役割を理解しよう」
（p.108）

１『どんな役割があるか考えてみよう！』

	Aさんの役割
	果たしてる？
	どのように果たしてる？
（果たしていない場合）どう行動すればよい？

	副キャプテン
	△
	毎日、練習に行く（理由：副キャプテンが理由なくさぼっていたら、部員もさぼってしまうため）

	宣伝係

	○
	チラシを作り、配布した（理由：模擬店の売り上げに貢献したため）

	友人

	○
	友人の悩み事の相談を受け、じっくり話を聴いた（理由：じっくり話を聴くことで、友人は元気になったため）

	孫
	X
	（帰りが遅くなり、おばあさんを病院に連れていくことができなかったため）次回からは、遅くなりそうな時は事前に電話などで連絡をする


６－③　６　チームワーク力【発展編】

「みんなで協力して取り組もう」
（p.110～111）

このワークに関しては正解がありませんが、以下の点について話し合いができているかどうかがポイントになります。
1 選択時における目的をはっきりさせる。

（「勝負」を優先するか、「（最後の試合なので）卒業年次生全員で戦うこと」を優先するかなど）

2 それぞれの選択肢におけるプラス面、マイナス面を考える。マイナス要因について、対応策を考える。
3 目的に応じた選択肢を選ぶ。
4 選択肢に全員が納得できているかどうか確認する。
７－②　７　自立するチカラ
　　「労働法入門と相談機関」
（p.116～117）

１　『労働法ってなんだろう？』
1 労働契約法　　②男女雇用機会均等法　　③労働安全衛生法　　④労働基準法
5 労働組合法　　⑥労働者派遣法
２　『保険と年金制度について学ぼう』
1 雇用保険制度　　②厚生年金保険制度　③健康保険制度　　④労災保険制度
３　『働き始める前に確認しておくこと』

1 契約　　②場所　内容　　③時間　休み　　④賃金　　⑤辞める

４　『相談窓口を知ろう』

1 総合労働相談センター　　②ハローワーク　　③労働基準監督署　　④法テラス

７－③　７　自立するチカラ

「マネープラン」
（p.118～119）

１　『一人暮らしにはどんな費用がかかる？』
①食費　　②住居費　　③光熱水道費　　④家具家事用品費　　⑤被服履物費　　⑥保険医療費
　　⑦交通通信費　　⑧教養娯楽費　　⑨その他

２　『部屋を契約するにはどんな費用がかかる？』
①家賃　　②管理費・維持費・共益費　　③敷金（保証金）　④礼金　　⑤仲介手数料

⑥火災保険
７－④　７　自立するチカラ
　　「ビジネス文書」
（p.120～121）

問１　『どうして文書にするのでしょう。理由を考えて記入しましょう』
●理由　公平性（共通の理解）
●理由　正確な伝達でトラブルを防ぐため（間違いを防ぐ）
●理由　形として後に証拠を残すため（保存）
問２　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　問３
『簡単な社内文書【休暇届】を作成してみよう』　　　社外文書『創立100周年記念パーティ
の招待状を作成してみよう』

問４　『社内文書と社外文書の違いを理解しよう』

（Ａ）（Ａ）（Ｂ）（Ａ）（Ｂ）（Ｂ）（Ａ）（Ｂ）
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休暇届





　　　　　　　　　2011年７月４日（月）


人事部課長


尾崎　良助　様　　


人事部人事課


小栗　俊輔





期間　　2011年8月8日（月）より


2011年8月12日（金）まで


上記の日程で夏季休暇をいただきたい


と存じます。


　　　よろしくお願いいたします。





　　　　　　　　　　　⑥　


③　


　　　　　　　　　　　⑤　　　　


　　創立100年記念パーティのご招待


⑦　


晩秋の候


⑧                                      


　　　　　　　　　　　　　　　 ②  


　　　　　　　　　記


①                                         


　　　　　　　　　　　　　　　 ④           
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