
制度 内容

産前・産後休暇 出産する場合、出産予定日以前８週間以内から出産後８週間までの期間内で取得できます。

配偶者出産休暇
配偶者の出産にかかる入院等の日から、出産日以後２週間を経過するまでの日に、２日以内で
取得できます。

配偶者育児参加休暇
配偶者の出産予定日前８週間から出産日以後１年経過するまでの期間に、５日以内で取得でき
ます。

育児時間 生後１年６ヵ月に達しない生児を育てる場合、１日２回（30分と１時間）取得できます。

育児休業 子が満３歳になるまで休業できます。

育児短時間勤務 小学校就学の始期に達するまでの子を養育する場合、短時間勤務ができます。

部分休業
小学校就学の始期に達するまでの子を養育する場合、正規の勤務時間の始め又は終りにおいて、
15分を単位とし、１日につき２時間を超えない範囲で取得できます。

子育て部分休暇
小学校等の第１学年から第３学年までに在学している子を養育する場合、正規の勤務時間の始
め又は終りにおいて、15分を単位とし、１日につき２時間を超えない範囲で取得できます。

子の看護休暇
中学校就学の始期に達していない子を看護する場合、１年に５日（２人以上の場合は10日）以
内で取得できます。

早出遅出勤務
一定の要件を満たす場合、勤務時間（７時間45分）はそのままで、子育てのために始業を早く
したり、遅くしたりできます。

※下記特別休暇等の取得にはそれぞれ別途要件・請求手続等があります。

5：30
起床

7：15
家を出発

7：20
保育園着

9：00
出勤

16：00
退勤

17：15
保育園着

17：30
帰宅

18：00
夕食

21：00
子供就寝

23：00
就寝

4：30
起床・家事

7：00
家を出発

9：00
出勤

16：00
退勤

18：00
保育園着

18：30
帰宅

19：00
夕食

21：30
子供と就寝

金綱 舞【農業工学職】
・所属：農政室 整備課 計画指導グループ

・平成30年 入庁

〈1日の平均的なスケジュール〉

吉井 優【林学職】
・所属：北部農と緑の総合事務所 森林課

・平成25年 入庁

〈1日の平均的なスケジュール〉

妊娠中は妊産婦健康診査休暇と妊婦通勤緩和を利用して
おり、通勤緩和で出勤時間を１時間遅らせていたので電車
に座って出勤できたことが特にありがたかったです。
現在は朝30分、夕方１時間半の部分休業を利用し、保育

園の送迎を行っています。
今後も支援制度を活用しながら、家庭と仕事を両立し長

く働き続けていきたいと思います。

妊娠中は妊婦通勤緩和で出勤時間を30分遅らせ、出産
後は育児休業を、復帰後は部分休業を利用しています。
部分休業で16時に退勤してますが、周りの方々も時短

勤務に理解してくれてますし、先に育児休業から復帰し
た先輩からアドバイスをもらえるのもありがたいです。
育児と仕事のバランスをとるのは時に困難ですが、試

行錯誤していきたいです。

- 18 -

主な子育て支援制度

先輩職員の声



配属・異動

勤務条件

競争試験

選考試験

１. 異動ローテーション

原則4年程度で異動します。新規採用職員については、幅広い視野を身につける目的から、本庁と出先機関をそれ
ぞれ2年程度経験します。（合格した試験区分や職種によって異動年限は若干異なります。）

２. やる気と能力を生かす人事
採用当初の配置やその後の人事異動については、必ずしも希望どおりになるとは限りませんが、職員が希望する業

務にチャレンジできるキャリアクリエイト制度を実施しています。

１. 給与

試験区分 初任給

技術（大学卒程度）
月額212,700円程度
（令和4年4月1日現在で年齢が22歳、大学卒業後の場合。地域手当含む。）

技術（社会人等）
月額257,300円程度
（令和4年4月1日現在で年齢が30歳、大学卒業後民間企業等における職務経験年
数が8年の場合。地域手当含む。）

２. 勤務時間

原則、9:00～17:30（休憩：12:15～13:00）。15分から30分程度の時差出勤があります。休日は、土曜日、日曜日、
祝日、年末年始。ただし、これらの条件は勤務場所により異なる場合があります。

大阪府環境農林水産部 環境農林水産総務課 総務・人事グループ
〒559-8555 大阪市住之江区南港北 1–14-16 TEL：06-6941-0351（代表）

対象職種 環境職（水産分野を含む）、農学職、農業工学職、林学職

試験内容
【第1次試験】ＳＰＩ３、エントリーシート、個別面接
【第2次試験】専門試験（記述式）、個別面接

対象職種 獣医師職

試験内容 教養考査（小論文）、個別面接

※年度により、試験内容が変更になる場合があります。詳しくはホームページをご確認ください。

※年度により、試験内容が変更になる場合があります。詳しくはホームページをご確認ください。

詳細は、QRコードからご覧になれます。

年次休暇取得日数
平均12日4時間（令和4年度）

年間休日
120日以上

所定外労働時間

月平均14.1時間（令和4年度）

育児休業取得率
男性 48.2％、女性 109.2%
（令和4年度）

フレックスタイム制度
公務の運営に支障がないと認める
範囲内で、単位期間において1週間
当たり38時間45分となるように勤
務時間を割り振る制度です。

主な休暇制度
・年次休暇
（年間20日、採用時は15日。
1時間単位で取得可能。）

・病気休暇
・特別休暇（夏期、結婚、出産等）

在宅勤務及び
サテライトオフィスの活用

※令和4年度の実績については全庁での集計結果です。

令和5年12月発行
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ワークライフバランス

人事制度

試験概要

※初任給は、経歴その他に応じて一定の基準により決定されます。


