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刊行にあたって 

 

少子高齢化の進展、国内経済活動の成熟化等社会経済の急速な変化に対応していくため、国において、

平成 11 年 6月に、「男女共同参画社会の実現を 21 世紀の我が国社会を決定する最重要課題」とする「男

女共同参画社会基本法」が施行されました。また、平成 12 年 12 月に、総合的かつ計画的な推進を図る

ための「男女共同参画基本計画」が定められ、その計画においては、教育の分野における男女平等の推

進について、「自立の意識をはぐくみ、男女平等の理念を推進する教育・学習の一層の充実を図ること」

とされ、発達段階に応じ、個人の尊厳、男女平等に関する教育の充実に努めるための総合的な施策が盛

り込まれています。 

一方、本府においても、平成 13 年 7 月、男女共同参画社会実現に向けた施策の基本的方向とその推

進方策を明らかにした基本計画として「おおさか男女共同参画プラン」を策定しました。この中で、男

女平等教育について、「男女の人権尊重の意識や男女平等の意識を育てるために、教育・学習の果たす

役割は極めて重要」であるとして、体系的な男女平等教育の推進や教材や指導方法の工夫改善、固定的

な役割分担意識の見直し、教職員研修や学校運営のあり方などについて基本的な考え方を示しています。 

さらに、平成 14 年 4 月に施行した｢大阪府男女共同参画推進条例｣において、「個人の尊厳と法の下

の平等が日本国憲法においてうたわれており、すべての人が、個人として尊重され、性別にとらわれる

ことなく、自分らしくのびやかに生きることのできる社会を実現することは、私たちの願いである」と

述べ、「男女が、互いの違いを認め合い、互いの生き方を尊重しながら、社会の対等な構成員として、

互いに協力し、責任を分かち合い、それぞれが、自らの意思で自由に生き方を選択し、その個性と能力

を十分に発揮することができる男女共同参画社会の実現が重要である」としています。 

このような中、大阪府教育委員会では、豊かな人権感覚を持った人間の育成やすべての人々の自立と

自己実現を図る教育の充実の必要性を認識し、あらゆる教育活動を通じて人権尊重の教育を推進してき

ました。学校教育においては、こうした流れを踏まえて、男女平等教育を人権教育の一環として位置づ

け、児童・生徒が男女共同参画社会の担いてとしての能力や資質を身につけることができるように、適

切な教育内容の創造と実践に努める必要があります。そのため、本事例集では、学校における男女平等

教育を推進する際の基本的な考え方を示すとともに、府内の学校における取組の実践を参考にして、課

題別に指導事例を作成したものです。 

各学校においては、基本的な考え方及び指導事例を参考にして、児童・生徒や地域の実態を踏まえた

教材の作成や指導法の改善を行うなど、本事例集を大いに活用され、男女平等教育の一層の推進が図ら

れるようお願いします。 

最後になりましたが、本事例集の作成にあたり、ご協力いただいた諸先生方に厚くお礼申し上げます。 

 

平成 15 年 7 月 

大阪府教育委員会教育振興室 

室  長   成山 治彦 
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