大阪府立少年自然の家　（社長パル）アンケート
　大阪府は、緑豊かな森の中に「少年自然の家」を設け、府民のみなさまに自然に親しみながら様々な活動をしていただける場をご提供しています。

　このたび、より多くのみなさまにご利用いただけるよう、少年自然の家でご提供するサービスについて検討していきたいと存じますので、アンケート調査の実施にご協力よろしくお願いいたします。
Ⅰ　企業研修の実施状況（最近５年間）についてお聞きします。

Ｑ１　　貴社では企業研修を実施していますか。ここで言う企業研修とは、毎年定期的に自社が企画し、経費を負担する研修に限ります。（一つ）

１　実施している（→Q２）

　　　２　実施していない　（→Q９）

Ｑ２　Ｑ１で、「１．実施している」とお答えいただいた方にお聞きします。

貴社では集団研修を実施していますか。（一つ）

１　実施している（→Q３）

　　　２　実施していないが今後の検討課題だと思っている（→Q９）

　　　３　実施する予定はない（→Q９）

Ｑ３　Ｑ２で、「１．集団研修を実施している」とお答えいただいた方にお聞きします。

集団研修は主としてどの類型で実施していますか。（一つ）　（→Q４）

１　自社で企画運営して実施

　　　２　外部機関に委託して実施

　

Ｑ４　貴社では宿泊を伴う研修を行っていますか。（一つ）

１　実施している（→Q５）

　　　２　実施していない（→Q９）

Ｑ５からＱ８については、Ｑ４で、「１．実施している」とお答えいただいた方にお聞きします。

Ｑ５　利用する施設の類型は、次のうちどれですか。（全て）

１　自社が保有する施設

　　　２　関連企業等が保有する施設

３　研修委託先が保有する施設

　　　４　その他貸し施設

　　　５　その他（　　　　　　　　　　）

Ｑ６　研修施設に必要な環境・設備・装備などは、以下のうちどれですか。（全て）

１　ホワイトボードやプロジェクターなどの設備が整った研修室

　　　２　からだを動かすことができる体育館

３　一堂に会することができる講堂

　　　４　同時に食事をとることができる食堂

　　　５　自由な企画ができる自然環境豊かな敷地

　　　６　その他（　　　　　　　　　　）

Ｑ７　実施している研修の目的は以下のうちどれですか。（全て）

１　社員の業務遂行能力を向上させる

　　　２　社員間のチームワーク力を高める

３　社員の特性を見極める

　　　４　社員の潜在能力を見出す

　　　５　その他（　　　　　　　　　　）

Ｑ８　一人当たりの研修費予算はどの程度ですか。

　　　１　５千円未満

２　５千円～１万円未満

３　１万円～３万円未満

４　３万円以上

　
Ｑ９　　貴社では、社員や家族を対象とした「レクリエーションや福利厚生（単なる金銭的補助は除外）」を行っていますか。

１　行っている　（→Q10）

２　行っていない　（→Q11）

Ｑ１０　Ｑ９で「１　行っている」とお答えいただいた方にお聞きします。

レクリエーションや福利厚生として、どのようなものを実施していますか。（→Q11）

１　ホテルやレストランなどでの食事会やお茶会

２　運動会やスポーツ大会

３　観光地への旅行

４　近郊でのアウトドア体験（テント泊、バーベキュー等の野外炊飯など）

５　登山やハイキング、自然観察などの野外活動

６　その他（　　　　　　　　　）

Ⅱ　大阪府の研修施設について

大阪府は、貝塚市郊外の自然豊かな森の中に「大阪府立少年自然の家」を保有し、子どもたちの学校活動だけでなく、企業の方にも研修などにご利用いただいています。敷地内には、研修室や講堂、体育館などを備えた宿泊棟のほか、野外炊飯場やキャンプ場などの屋外施設もあり、様々な活動にご利用いただけます。
Ｑ１１　あなたは「大阪府立少年自然の家」をご存知ですか。（一つ）

１　知っている（→Q１２）

２　知らなかった

Ｑ１２　Ｑ１１で「１．知っている」とお答えいただいた方にお聞きします。

「大阪府立少年自然の家」の施設を企業向け研修などにご利用いただけることをご存知ですか。（一つ）

１　知っている（→Ｑ１３）

２　知らなかった

Ｑ１３　Ｑ１２で、「１．知っている」とお答えいただいた方にお聞きします。

最近5年間で「大阪府立少年自然の家」の施設を企業としてご利用になられたことはありますか。（一つ）
１　１回だけ利用したことがある（→Q14）

２　２回以上利用したことがある（→Q14）

３　利用したことはない

Ｑ１４　Ｑ１３で、「１．１回だけ利用したことがある」「２．２回以上利用したことがある」とお答えいただいた方にお聞きします。

どのような目的でご利用になられましたか。（全て）

１　社員研修

２　家族を含む社員のレクリエーションや運動会など福利厚生

３　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

