
表６　変形労働時間導入状況

集計事業所数

件

1,832

2,249

表７　変形労働時間の正社員以外の導入状況

複数回答有

集計事業所数

件

946

1,231

※「その他」の主なものとして「嘱託社員」があった。

表８　短時間正社員制度の導入状況 　

育児 介護
自己
啓発

地域
活動

退職
準備

その他

件 % % % % % % % % % 

2,249 49.9 95.4 82.8 3.2 2.1 2.5 8.1 2.8 47.4 

複数回答有

54.7

12.5

8.8

図２　就業形態別年間総実労働時間
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図３　短時間正社員制度の導入状況 図４　短時間正社員制度の適用対象
（短時間正社員制度が「ある」とした事業所について）
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